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) NUMERO 1.372
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Expediente de modificacion de créditos n® 3/2023/1
EDICTO

Joaquin Caballero Alfonso, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Viznar, provincia de Granada,

Se pone en conocimiento general que, en la Inter-
vencién de esta Entidad Local, se halla expuesto al pu-
blico el expediente de concesiéon de habilitaciéon de cré-
ditos nimero 3/2023/1, que afecta al vigente Presu-
puesto municipal, aprobado inicialmente por la Corpo-
racion en Pleno en sesion celebrada en fecha 9/03/2023,
financiado con el Remanente Liquido de Tesoreria pro-

cedente de la liquidacién del Presupuesto del ejercicio
anterior.

Los interesados que estén legitimados de acuerdo
con el articulo 170.1 de la Ley 39/1988 y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho ar-
ticulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
15 dias a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Viznar, 10 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Joa-
quin Caballero Alfonso.
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NUMERO 1.106
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expediente: AUT01/22/GR/0040
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud para
obtener autorizacién de ocupacion del dominio publico
maritimo-terrestre mediante instalacién de sombirillas y
hamacas en Playa La Herradura, T.M. Almufiécar (Gra-
nada). Expediente: AUT01/22/GR/0040, formulada por
EXPLOTACIONES TURISTICAS NUEVO ARENAS SC

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9:00 a 14:00 de
lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Conse-
jeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medio-
ambiente/informacionpublica, durante el periodo de in-
formacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 16 de febrero de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 1.026
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expediente: AUT01/23/GR/0062

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-

culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud
para obtener autorizacién de ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre mediante instalacién de
sombrillas y hamacas en temporada, y por cuatro anos.
Lugar: Playa Puerta del Mar, T.M. AlImufiécar (Granada).
Expediente: AUT01/23/GR/0062, formulada por Rafael
T. Jiménez del Castillo.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9:00 a 14:00 de
lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Conse-
jeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medio-
ambiente/informacionpublica, durante el periodo de in-
formacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 22 de febrero de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 1.328
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Modificacion de crédito n 10/2023
EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 179 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, e
igualmente en aplicacién del articulo 40 y siguientes del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se pone en cono-
cimiento general que en la Intervencién de esta Entidad
Local se halla expuesto al publico el expediente de mo-
dificaciéon de crédito nimero 10/2023 mediante Trans-
ferencia de Crédito, que fue aprobado inicialmente por
la Corporacién en sesion Plenaria celebrada en fecha 3
de marzo de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo a que se ha hecho referen-
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cia, y por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar recla-
maciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones:
Quince dias héabiles a partir del siguiente a la fecha de
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. De no presentarse reclamaciones el acuerdo de

aprobacioén inicial se elevara a definitivo sin necesidad
de adoptar nuevo acuerdo.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Albolote, 6 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Salus-
tiano Urena Garcia.

NUMERO 1.329
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Maodlificacion de crédito 1/2023
EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169 y 170 del vigente Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, en relacion con los articulos 40, 41 y 42 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se hace publico para
general conocimiento, que esta Corporacién en sesion plenaria celebrada el dia 2 de febrero de 2023, adopt6 acuerdo
inicial que ha resultado elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, y correspon-
diendo al expediente N2 1/2023 de modificacién de créditos mediante transferencias de crédito, habiendo quedado
como figura en el Anexo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aprobacion definitiva del expediente, podra interponerse directamente recurso contencioso- Administrativo,
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Aprobacién Definitiva Modificacién de Crédito n? 1/2023 mediante transferencias de crédito

ANEXO
I.- FINANCIACION (BAJAS)

CAPITULO DENOMINACION CONSIG. INICIAL DISMIN. CONS. DEF.

I GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 575.208,57 54.397,87  520.810,70

Vi TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 107.277,89 90.426,57 16.851,32
TOTAL 144.824,44

II.- FINANCIACION CON BAJAS DE OTROS CREDITOS:
CAPITULO DENOMINACION
Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
TOTAL

CONSIG. INICIAL AUMENTOS CONS. DEF.
6.000,00 144.824,44  150.824,44
144.824,44

.- TOTAL MODIFICACION DE CREDITOS: 144.824,44
IIl.- TOTAL FINANCIACION: 144.824,044

Albolote, 8 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Salustiano Urefa Garcia.

NUMERO 1.285
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Propietarios y titulares de derechos afectados por procedimiento de expropiacion
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 7/02/2023 del Ayuntamiento de Darro por el que se aprueba inicialmente la relacion de
los propietarios vy titulares de derechos afectados por procedimiento de expropiacion.

Por este Ayuntamiento de Darro, se ha aprobado inicialmente la relacién de los propietarios y titulares de los dere-
chos afectados por la expropiacién por procedimiento de urgencia de los siguientes bienes:
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DATOS TIPOSDE AFECCIONES
v CATASTRALES
FINCA ocwe. | ORI SERVD. scE?zszg OCUP. %CGSUPE. CTUOSTALE
MUNIC. | POLIG. |PARCELA |SUBPARCE | REF.CATASTRAL | TIPO TITULAR DNI DOMICILIO SUPERFICEE | DEFINTIVA | DEFINTIVA AcugJEucTo ACUgJEUCTO TEMPORAL TEMPORAL EXPROP.
TOTALm2 | ™2 € m2 € m2 € €
1 65 | 501 | 00057 0 1806545010057 | Privado 25 % MARTINEZ LOPEZ JUAN 201 869 167,70 3273 103,04 89,15 | 460,57
ANTONIO;
25 % MARTINEZ LOPEZ
ENCARNACION;
25% MARTINEZ LOPEZ LORENZO;
25 % MARTINEZ LOPEZ MANUEL
2 | 65 | 501 | 00058 0 18085A50100058 | Privado  SIN DATOS 400 1730 75,24 16274 4595 3076 | 21980
3 | 65 | 501 | 00059 0 18065A50100059 | Privado  HEREDEROS DE MARTINEZ 400 1730 11941 258,28 13866 | 11997 | 39555
IMENEZ JOSE
4| 65 | 501 | 00060 0 1808545010080 | Privado - MUNOZ FERNANDEZ JESUS 000 000 000 000 7268 6288 | 6288
5 | 65 | 501 | 00061 0 18065A50100061 | Privado 50 % HERVAS GOMEZ ANTONIO; 400 17,30 203,08 43926 65,48 5666 | 51322
50 % HERVAS GOMEZ MARIA
6 65 | 501 | 00062 0 18065A50100062 | Privado  MARTINEZ SANCHEZ 400 17,30 15048 32549 69,18 5985 | 40264
ENCARNACION
T | 65 | 501 | 00281 0 18085A50100281 | Privado 50 % HERVAS GOMEZ ANTONIO; 000 000 420 907 000 000 907
50 % HERVAS GOMEZ MARIA
§ | 65 | 501 | 00282 0 18065A50100282 | Privado  MARTINEZ MUNOZ ANTONIO 074 319 7800 16871 62,36 58395 | 22585
9 | 65 | 501 | 00283 0 18065A50100283 | Privado  TORRES MORILLAS FRANCISCA 000 000 64,51 13953 80,75 6986 | 20939
10 | 65 | 501 | 00284 0 18065A50100284 | Privado  RAMA MORILLAS ENCARNACION 7% 3142 154,67 33455 ue51 | 21328 | 51925
M| 65 | 501 | 00286 0 18085A50100286 | Privado  HEREDEROS DE MARTINEZ PLAZA 000 000 175 379 18,71 1619 | 1998
ANTONIO
2| 65 | 501 | 00286 b,0 18065A50100286 | Privado  HEREDEROS DE MARTINEZ PLAZA 400 1730 169,25 366,09 19503 | 16874 | 5513
ANTONIO
13 | 65 | 501 | 00286 4,0 18065450100286 | Privado  HEREDEROS DE MARTINEZ PLAZA 000 000 000 000 31 269 269
ANTONIO
4| 65 | 501 | 00289 0 1808545010028 | Privado  MARTINEZ LOPEZ FRANCISCO 11,60 50,18 21426 503,21 B4 | 3141 | 95480
5| 65 | 501 | 00291 0 18065A50100291 | Privado  MUNOZ CCORDOBA MARIBEL 000 000 000 000 1530 | 1872 | 1572
16 | 65 | 501 | 00304 0 18065A50100304 | Privado  CASTILLO VALDIVIA JOAQUIN 0,00 000 290 58,18 0,00 000 58,18
17| 65 | 501 | 00305 0 18065A50100305 | Privado  CASTILLO VALDIVIA JOAQUIN 000 000 1871 4047 000 000 | 4047
18 | 65 | 501 | 00306 0 1806545010030 | Privado  HEREDEROS DE QUESADA 000 000 30,59 66,16 000 000 | 66816
GARCIA ENCARNACION
19 | 65 | 501 | 00309 0 18065A50100309 | Privado 50 % LOPEZ BERBEL DOLORES; 017 073 590 1276 000 000 1349
50 % LOPEZ BERBEL AMPARO
20 65 | 501 | 0030 0 18065A50100320 | Privado  MARTINEZ LOPEZ ANA 009 037 66,22 324 a042 | 23396 | 31787
2 65 | 501 | 00321 0 18065A50100321 | Privado  MARTINEZ LOPEZ PRIMITIVA 000 000 6,05 1310 221 1921 | 2%
2 6 | 501 | 0032 0 18085A50100322 | Privado  MARTINEZ LOPEZ PRIMITIVA 000 000 979 11 R a7 | 4%
2B 65 | 501 | 0033 0 18065A50100323 | Privado 50 % MARTINEZ MARTINEZ 046 201 42 100,02 14065 | 12189 | 22372
MANUEL;
50 % MARTIN COBO MARIA DEL
CARMEN
24 65 | 501 | 0034 0 18065A50100324 | Privado 50 % MARTINEZ MARTINEZ 400 17,30 150,09 324,65 42430 3710 | 70905
MANUEL;
50 % MARTIN COBO MARIA DEL
CARMEN
% | 65 | 501 | 00325 0 18065A50100325 | Privado 50 % MARTINEZ MARTINEZ 653 28,24 278,30 601,95 5091 | 50260 | 1.43279
MANUEL;
50 % MARTIN COBO MARIA DEL
CARMEN
% | 65 | 501 | 0030 0 18065A50100330 | Privado  SALAZAR REQUENA CRISTOBAL 327 1416 1181 2185 0348 | 23661 | 40262
a | 65 | 501 | 00331 0 18065A50100331 | Privado  MUNOZ FERNANDEZ MANUEL 000 000 006 013 000 000 013
% | 65 | 501 | 00332 H 18065A50100332 | Privado MARTOS MARTINEZ ANTONIO 214 925 000 000 000 000 925
29 | 65 | 501 | 00332 b 18065A50100332 | Privado MARTOS MARTINEZ ANTONIO 000 000 1574 34,05 000 000 3405
30 | 65 | 501 | 003% 0 18065A50100336 | Privado  RUIZ BARRIONUEVO ANTONIO 000 000 3,06 6,62 000 000 6,62
3 65 501 00338 0 18065A50100338 | Privado MUNOZ HEREDIAJOSE MANUEL | 44261302X CL MILAGROS 12, 18181 488,00 150,31 1.690,82 0,00 0,00 0,00 0,00 1.690,82
DARRO (GRANADA)
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DATOS TIPOS DE AFECCIONES
CATASTRALES |
MUNIC. |POLIG. |PARCELA | SUBPARCE | REF.CATASTRAL | TIPO TITULAR DNI DOMICILIO S — ACUEII)JEUCTO AcUEDnEucro TEMPORAL | TENPORAL | EXPROP.
[ETOTAL | m2 € m € m2 € €
m2
R R 0 B0GEASOO0BED. | - Publco | v\ IENTO DEDARRO. | PISUsSC %g%ﬁgg(@%%ﬁ w0 | 4 12489 o o0 000 00| 112488
3B 65 | 501 | 00339 0 B0BSASO100339 | Publoo | yyy vt o | et ';élg%wg:a&;’:&' wmw | B0 | 266 000 000 000 000 | 28368
B 6 | S0 0% 0 1B06SASO100339 | Publco | v \TAMIENTO DEDARRO | PIBOGSONC %@%mféﬁﬁm wp | B4 102658 000 o 000 000 | 10269
% | 65 | 501 | 00340 1 18065A50100340 | Privado  MARTINEZ GARCIA ANTONIO 86949 | 376135 000 000 000 000 | 376135
% | 65 | 501 | 00340 0 1805450100340 | Privado  MARTINEZ GARCIA ANTONIO 000 000 000 000 000 000 | 000
B |65 | 501 | 00340 0 18065A50100340 | Privado  MARTINEZ GARCIA ANTONIO 000 000 000 000 000 000 000
% | 65 | 501 | 00340 2 1606545010040 | Privado | MARTINEZGARCIAANTONIO | 290826996 131x1§k»3§)U(%mAm) g | %8 2R o 000 1850 | 1866 | 250783
a7 | 65 | 501 | o0 b 16065A50100340 | Privedo | MARTINEZGARCIAANTONIO | 290826996 ISISID%{%%{I?AI%?ADA) psug | 0034 | 1003 | 00 000 000 000 | 102638
B 65 | 500 | 00340 ¢ 1806550100340 | Privado  MARTINEZ GARCIA ANTONIO 4004 1732 000 000 000 000 | 17322
39 | 65 | 501 | 00340 i 1065450100340 | Privado  MARTINEZ GARCIA ANTONIO 3300 | 135488 | 000 000 000 000 | 1354885
4 | 65 | 501 | 0031 0 18065A50100341 |  Privado  REINOSOJ CARDENAS JOSEFA 166 Al 000 000 000 000 Al
4| 65 | 501 | 0032 0 18065A50100342 | Privado  MARTOS PEREZ ADELAIDA 000 000 011 024 000 000 024
4 65 | 501 | 00343 0 18065A50100343 |  Privado  RUIZ GARCIA ANTONIO 012 052 032 069 000 0,00 121
43| 65 | 501 | 0034 0 18065A50100344 | Privado SALAZAR REQUENA MANUEL 000 000 68,05 1,20 B2 | 292620 | 43982
4| 65 | 501 | 00345 0 1806545010045 | Privado  HEREDEROS DE MARTINEZ 000 0.00 130 280 1 | 19738 | 16013
IMENEZ ANTONIO
4565 | 501 | 00346 0 1806550100346 | Privado HEREDEROS DE MARTOS BAENA 004 015 000 000 73,16 8330 | 6345
CARMEN
46 | 65 | 501 | 00347 0 1806550100347 | Privado (GARCIA GARCIA ISABEL 009 040 955 267 7581 6559 | 8666
47| 65 | 501 | 00349 0 1806550100349 | Privado  MONTALVOJIMENEZ MARIA 004 019 36238 7868 13824 | 11960 | 19847
SOLEDAD
48 | 65 | 501 | 00350 0 18065A50100350 | Privado  HEREDEROS DE RUIZ CASTILLO 000 000 000 000 465 402 402
MANUEL
49 | 65 | 501 | 00387 0 1065450100387 | Privado  MARTIN PEREZ ESTRELLA 000 000 3628 7848 16383 | 174 | 2022
50 | 65 | 501 | 0% 0 1805450100492 | Privado  MARTINEZ MARCOS MANUEL %62 15,14 000 000 000 000 | 11514
51 | 65 | 501 | 00493 0 1806545010493 | Privado  GANADERIA FRONTINA SA o | %6702 000 000 000 000 | 367,02
5 | 65 | 501 | 00502 0 1806545010502 | Privado  MARTINEZ LOPEZ PRIMITIVA 002 009 M 6864 | opp | 21631 | 28504
5 | 65 | 501 | 0052 0 18065A50100522 | Privado  MORILLAS MARTINEZ MANUEL 000 000 000 000 92 97 97
5|65 | 501 | 00597 0 1806545010037 | Privado  NO HAY DATOS 000 000 593 128 007 006 1289
5 | 65 | 501 | 00587 0 18065A50100587 | Privado  MONTALVO ALVAREZ ROBERTO 000 000 010 022 69,14 5082 | 6004
5 | 65 | 501 | 00568 0 18065A50100568 | Privado  MUNOZ FERNANDEZ TRINIDAD 000 000 046 099 35,99 KINU A
5 65 | 501 | 00589 0 1806545010089 |  Privado SD%MUQOZRAMAJESUS: 400 1730 13940 301,51 46347 | 40099 | 71980
50% MURIOZ RAMA MONICA
5 65 | 501 | 00625 2 18065A50100625 | Privado  MARTINEZ GARCIA ANTONIO 000 000 000 000 176 017 | 1017
5 | 65 | 501 | 0065 ¢ 18065A50100625 | Privado  MARTINEZ GARCIA ANTONIO 000 000 000 000 54,3 a0 | 410
80 | 65 | 501 | 00853 0 1806545010853 |  Privado [TORRES PALENZUELA ANA 840 B34 198,05 838 | ok | 2832 | 68304
MARIA
61 | 65 | 501 | 05139 0 18065A50105139 | Privado ESTAUTE PLAZA ANTONIO 000 000 1782 3854 8947 a | 158
MANUEL
6 | 65 | 501 | 05140 0 18065A50105140 | Privado  HERVAS MORILLAS JUAN 279 1208 1951 42,19 68,89 5960 | 11387
63 | 65 | 501 | 05142 0 1065450105142 | Privado  HEREDEROS DE MARTINEZ 000 000 000 000 35,85 302 | 30
MURNOZJUAN
6 | 65 | 501 | 05143 ] 10065A50105143 | Prvado MUNOZHEREDIA JOSE MANUEL 000 000 000 000 2159 1868 | 1868
65 | 65 | 501 | 05144 0 1065450105144 | Privado  HEREDEROS DE MARTINEZ 000 000 104 224 000 000 224
MUROZJUAN
8 | 65 | 501 | 05146 0 18065A50105146 | Privado PLAZA GARCIAJOSE 000 000 000 000 %87 8% | 225
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DATOS TIPOS DE AFECCIONES
CATASTRALE
N s
FINCA COSTE COSTE COSTE | COSTE
OCUP. | ocyp, | SERVD | gprvip. | O ocup. | ToTAL
gum POLIG. | PARCELA | SUBPARCE | REF.CATASTRAL TIPO TITULAR DNI DOMICILIO SUPERFICE DEFWTVA. DEFNTVA E%Eucm Ao EIJDEU 1o TEWPORAL TEWPORAL EXPROP.
TOTAL m2 m2 € m2 € m2 € €
67 6 | 501 | 05152 0 18065A60105152 | Privado 50 % MUNOZ FERNANDEZ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,02 089 089
5 MANUEL;
50 % HEREDIA RODRIGUEZ
FILOMENA
68 6 | 501 | 05154 0 18065A50105154 | Privado  BAENA VELASCO JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00 2126 1839 1839
5
69 6 | 501 | 0515 0 1806550105156 | Privado  50% MUNOZ FERNANDEZ 0,08 033 17,15 37,10 110,78 9584 | 13327
5 MANUEL;
50 % HEREDIA RODRIGUEZ
FILOMENA
70 6 | 501 | 05158 0 18065A50105158 | Privado 33,33 % MARTINEZ LOPEZ 0,19 084 6,45 13,96 3845 33,26 48,06
5 MARIA NIEVES; 33,33%
MARTINEZ LOPEZ LUIS EMILIO;
133,33% MARTINEZ LOPEZ
MARIA DEL MAR
7 6 | 501 | 05217 0 18065A50105217 | Privado  HEREDEROS DE RODRIGUEZ 4,00 17,30 69,05 149,35 9545 8259 | 24924
5 MUNOZ JUAN
72 6 | 501 05275 0 18065A50105275 | Privado  HEREDEROS DE HEREDIA 16,00 69,22 357,29 77281 499,28 43197 | 1.214,00
5 IFERNANDEZ JOSE
73 6 | 501 | 05279 0 18065A50105279 | Privado |-OPEZ MARTINEZ GRACIA 400 17,30 9023 195,16 76,84 66,48 278,94
5
74 6 | 501 | 05286 0 18065A50105286 | Privado  EN INVESTIGACION, ARTICULO 0,00 0,00 62,68 135,57 6145 53,16 188,73
5 147 DE LA LEY 33/2003
75 6 | 501 | 05267 0 18065A50105287 | Privado  HEREDEROS DE PLAZA GARCIA 0,00 0,00 137 297 1835 15,87 1884
5 0SE
76 6 | 501 05304 0 18065A50105304 | Privado 33,33 % MARTINEZ LOPEZ 0,00 0,00 1979 4280 383,32 33164 | 37444
5 MARIA NIEVES;
33,33% MARTINEZ LOPEZ LUIS
EMILIO;
33,33% MARTINEZ LOPEZ
MARIA DEL MAR
77 6 | 501 | 05305 0 18065A50105305 | Privado 50% MUNOZ FERNANDEZ 12,00 51,91 538,27 1.164.26 302,52 21,74 | 147791
5 MANUEL;
50 % HEREDIA RODRIGUEZ
FILOMENA
78 6 | 501 | 05307 0 18065A50105307 |  Privado 50 % MARTOS GARCIA CARMEN; 0,00 0,00 37 8,15 0,00 0,00 815
5 50 % MARTOS GARCIA MARIA
79 6 | 501 | 05308 0 18065A50105308 |  Privado |50 % MUNOZ FERNANDEZ 0,00 0,00 3328 7199 422 365 7564
5 MANUEL;
50 % HEREDIA RODRIGUEZ
FILOMENA
80 6 | 501 | 0530 0 18065A50105309 |  Privado  BAENA VELASCO JOSE 400 1730 57,71 12481 26,10 258 | 16469
5
81 6 | 501 | 05310 0 18065A50105310 |  Privado 0 % QUESADA SOLIS CESAR 0,00 000 4917 106,34 11,82 1022 | 11656
5 CUNNINGHAM; 50 % MARTINEZ
GARCIA MARIA DEL CARMEN
82 6 | 501 | 05311 0 18065A50105311 | Privado SALAZAR REQUENA MANUEL 0,00 0,00 2,11 54,30 143 124 55,54
5
83 6 | 501 | 05312 0 18085A50105312 | Privado 25 % PEREZRUIZ MANUEL; 1,02 44 18,17 39,31 447 387 4759
5 25 % PEREZ RUIZ JOSE;
25 % PEREZ RUIZ MARIA DEL
MAR;
25 % PEREZ RUIZ CARMEN
84 6 | 501 | 05313 a 18065A50105313 | Privado  RUIZBARRIONUEVO ANTONIO 2,98 12,90 19,75 4273 6,99 6,05 61,68
5
85 6 | s01 | 05314 2 18065A50105314 | Privado MACHUCA CASTRO MIGUEL 400 1730 155,71 336,79 99,08 8572 | 43981
5
86 6 | 501 | 05321 a 18065A50105321 | Privado  HEREDEROS DE PLAZA GARCIA 1,02 442 1235 24302 52,87 4574 | 29318
5 0SE
87 6 | 501 | 0532 b 18065A50105322 | Privado  HEREDEROS DE TORRES GARCIA 0,00 0,00 123 265 0,00 0,00 265
5 FRANCISCO
88 6 | 501 | 05581 0 18065A50106581 |  Privado  MUNOZ HEREDIA JOSE MANUEL 0,00 0,00 90,00 194,67 93,13 80,57 21524
5
89 6 | 501 | 05582 a 18065A50105582 |  Privado  NO HAY DATOS 400 1730 142,93 309,16 201,12 17401 | 50047
5
90 6 | 501 | 05582 b 18065A50105582 |  Privado  NO HAY DATOS 0,00 0,00 0,00 0,00 2,14 185 185
5
91 6 | 501 | 05583 0 18065A50105583 | Privado |LOPEZ GARCIA JOSE 400 17,30 80,83 174,84 103,71 8973 28187
5
9 6 | 501 | 05584 0 18065450105584 | Privado  HEREDEROS DE MARTINEZ 0,00 000 91,20 197.27 14,11 9872 | 29699
5 MUROZ JUAN
% 6 | 501 | 05585 0 18065A50105585 |  Privado  MUNOZ HEREDIA JOSE MANUEL 136,71 591,41 88,63 191,70 114,19 98,80 881,91
5
94 6 | 501 | 05801 0 18065A50105801 | Privado HEREDEROS DE TORRES BERBEL 599 2591 6,26 1354 974 842 4787
5 MARIA TRINIDAD
9% 6 | 501 | 09018 0 18065A50109018 | ViaPiblica CONFEDERACION 0,00 0,00 1445 0,00 17,70 0,00 0,00
5 HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR-MINIST DE MED
AMB
9% 6 | 501 | 09021 0 18065A50109021 | ViaPblica AYUNTAMIENTO DE DARRO 1910,14 0,00 0,80 0,00 132 0,00 0,00
5
97 6 | 501 | 09022 0 18065A50109022 | ViaPblica AYUNTAMIENTO DE DARRO 69,23 0,00 2789,80 0,00 2565,25 0,00 0,00
5
9 6 | 501 | 09024 0 18065A50109024 | ViaPblica AYUNTAMIENTO DE DARRO 0,00 0,00 2,08 0,00 24,90 0,00 0,00
5
99 6 | 501 | 09043 0 18065A50109043 | ViaPdblica AYUNTAMIENTO DE DARRO 0,00 0,00 119,19 0,00 142,07 0,00 0,00
5
100 6 | 501 | 09049 0 18065A50109049 | ViaPdblica AYUNTAMIENTO DE DARRO 4,00 0.00 57,50 0,00 67,32 0,00 0,00
5
101 6 | 501 | 09052 0 18065A50109052 | ViaPdblica AYUNTAMIENTO DE DARRO 28,00 0,00 1306,81 0,00 1373,20 0,00 0,00
5
102 6 | 501 | 09054 0 18065A50109054 | ViaPablica AYUNTAMIENTO DE DARRO 0,00 0,00 749 0,00 32,11 0,00 0,00
5
103 6 | 501 | 09060 0 18065A50109060 | ViaPdblica AYUNTAMIENTO DE DARRO 0,14 0,00 36,43 0,00 59,77 0,00 0,00
5
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Cuya ocupacién se considera necesaria a los efectos de:

Rehabilitacion de EDAR y Nuevo Colector Norte de Darro (Granada) con clave A5.318.979/2111.

En cumplimiento de los articulos 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, y 17 del Regla-
mento de la Ley de Expropiacion Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, se convoca por plazo de
quince dias trdmite de informacién publica, a fin de que quienes se estimen interesados en el procedimiento puedan
presentar cuantos datos pudieran permitir la rectificacién de errores padecidos en la relacién que se hace publica y
presentar, en su caso, alegaciones sobre la procedencia de la ocupacién o disposicién de aquellos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Simultdneamente, convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la relacién incluida
en el anexo de esta resolucién, para que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Darro (Granada), el
dia y a las horas que figure en la notificacién y publicacién que se efectuara al efecto, al objeto de proceder al levanta-
miento de Actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de
que los intervinientes se puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segiin
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.

Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados por persona provista de poder nota-
rial para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la
documentacién acreditativa de su titularidad (aportando Nota Simple Informativa o Certificado del Registro de la Pro-
piedad de dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del Ultimo afo o fotocopias
compulsadas de estos documentos y cualquier otro que consideren pertinente). Podran los comparecientes, si lo esti-
man oportuno, hacerse acompanar a su costa de peritos y Notario. En caso de incomparecencia se entenderan las di-
ligencias con el Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF. Conforme establece el apartado 2 del articulo
56 del REF, los interesados que figuran en la relacion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren
afectados, hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, podran
formular alegaciones, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los bie-
nes afectados por la urgente ocupacion.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién per-
sonal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

En caso de que no se produjeran alegaciones, se considerara aprobada definitivamente aquella relacion e iniciado
el expediente expropiatorio; y de producirse, y en el caso de que no se hubieran resuelto antes del tramite del apartado
siguiente, se suspendera la convocatoria al levantamiento de actas previas para el interesado o interesados afectados,
y una vez resueltas se les volvera a convocar.

Darro, 3 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel Blas Gomez.

NUMERO 1.345
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

tracto de las mismas, asi como de la convocatoria para
2023, cuyo texto puede consultarse en la BDNS, asi como

en la web de este Ayuntamiento (http://www.armilla.es)
Convocatoria de subvenciones en concurrencia

competitiva 2023 Primero. Beneficiarios
“Asociaciones, clubes y otras entidades sin &nimo de
EDICTO lucro que tengan un fin social inscritas en el Registro Mu-

BDNS (ldentif.): 678294

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/678294)

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUB-
VENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA 2023
De conformidad con lo previsto en las Bases para la

concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Ayuntamiento de Armilla, se publica ex-

nicipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Armilla”.

Segundo. Objeto

Promover el fortalecimiento del tejido asociativo lo-
cal, la participacion ciudadana y el fomento de activida-
des de utilidad publica o de interés social, cuyo benefi-
cio repercuta directamente en la ciudadania de Armilla.
Apoyar y fomentar el asociacionismo y la participacion
e integracion de los colectivos en la vida social y comu-
nitaria, a través de programas/proyectos y/o activida-
des dirigidas a toda la ciudadania del municipio.

Tercero. Bases reguladoras

Bases para la concesion de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva del Ayuntamiento de
Armilla.
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Cuarto. Cuantia

De acuerdo con el Plan Estratégico aprobado por
este Ayuntamiento, la dotacidon econémica para la con-
vocatoria de 2023 es de 32.000,00 euros

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

La solicitud se realizara a través del registro electro-
nico del Ayuntamiento de Armilla (“https://sede.armi-
lla.es/"https://sede.armilla.es) y debera ir acompanada
de los Anexos | (Solicitud) y Il (Proyecto).

Sexto. Pago y justificacion

Anticipo del 75% de la cuantia total concedida, tras la
resolucion de concesion definitiva. El 25% restante se
abonara una vez justificado el total del proyecto.

La justificacion se realizara en el plazo de tres meses
desde la finalizacion de la actividad subvencionada (31
de marzo de 2023), acompanada de la Cuenta Justifica-
tiva y la Memoria de Ejecucién.

Armilla, 24 de febrero de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Dolores Canavate Jiménez.

NUMERO 1.280
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Listas cobratorias de la tasa de entrada de vehiculos
y/o vados 2023

EDICTO

D. Manuel Gavilan Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Baza

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Decreto
de la Alcaldia niim. 2023/336 los padrones y listas co-
bratorias de la tasa por ENTRADA DE VEHICULOS Y/O
VADOS, correspondiente al presente ejercicio de 2023.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre General Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la
Ley de Bases del Régimen Local, contra el presente
acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, con el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el art. 14 de la Ley de Haciendas
Locales. El recurso de reposicién debera interponerse,
preceptivamente, en el caso de que desee acudir a la ju-
risdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que quiera interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Simultdneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se pro-

cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las
siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso: desde el dia 3 de abril al 10 de ju-
lio del presente.

- Modalidad de ingreso:

Mediante cargo en cuenta de aquellos recibos domi-
ciliados que tendra lugar el dia 3 de abiril, por lo que se
recuerda la provision de fondos para tal fin o mediante
presentacion de la comunicacion que se envia indivi-
dualizada en cualquiera de las entidades colaboradora.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora, y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Baza, 2 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 1.338
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Rectificacion errores anuncios bases Auxiliar
Administrativo y Técnico de Gestion

EDICTO

Considerando que en Boletin Oficial de la Provincia
n2 249 de 31 de diciembre de 2022 se publicaron los
anuncios de las distintas bases de selecciéon incluidas
en la Oferta de Empleo publico para estabilizacion de
empleo temporal y dos de ellos contienen un error ma-
terial.

Se procede a la correccién material del anuncio “Ba-
ses seleccion Auxiliar Administrativo. Estabilizacion” en
el siguiente sentido:

- En el parrafo primero de la Clausula Tercera donde
dice “en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado” debe decir
“en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado”

Se procede a la correccién material del anuncio “Ba-
ses seleccidon Técnico de gestiéon. Estabilizacion” en el
siguiente sentido:

- En el parrafo primero de la Clausula Tercera donde
dice “en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado” debe decir
“en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado”.

Caniles, 8 de marzo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Pilar Vazquez Sanchez.
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L NUMERO 1.337
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Modlificacién de ordenanza ICIO
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada).

HACE SABER: Que transcurrido el plazo de exposi-
cion al publico del Acuerdo provisional de modificacién
de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
construcciones instalaciones y obras, asi como la orde-
nanza que se modifica, adoptado en sesién plenaria de
fecha 29 de diciembre de 2022, y no habiéndose pre-
sentado, dentro del mismo, reclamacion alguna, dicho
acuerdo, asi como la modificacion de la Ordenanza fis-
cal anexa quedan elevados a definitivos, de conformi-
dad con lo con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto
Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales.

Contra el presente acuerdo los interesados podran
interponer el correspondiente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 19 del Texto Refundido de
la ley reguladora de las haciendas locales.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES INSTALACIONES
Y OBRAS.

El articulo 9 y se afhade un Anexo Il, quedan redacta-
dos como sigue:

“Articulo 9.- 1.- Los sujetos pasivos estan obligados a
presentar su autoliquidacién, acompanada del ingreso
correspondiente:

- Cuando se conceda la licencia preceptiva o se pre-
sente declaracién responsable o comunicacion previa o
cuando, no habiéndose solicitado, concedido o dene-
gado aun dicha licencia preceptiva, se inicie la construc-
cién, instalacion u obra, se practicara una autoliquidaciéon
provisional a cuenta, en el plazo de un mes, determinan-
dose la base imponible en funcién del presupuesto pre-
sentado por los interesados, siempre que el mismo hu-
biera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente,
cuando ello constituya un requisito preceptivo; en otro
caso, la base imponible sera determinada por los técni-
cos municipales, de acuerdo con el coste estimado del
proyecto, o en base a los médulos o indices establecidos
por el Colegio Oficial correspondiente. En cualquier caso,
a efectos de valoracién se aplicaran los minimos de base
de coste establecidos en la vigente ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por licencias urbanisticas.

- Una vez finalizada las construcciones, instalaciones
u obras, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su terminacién, los sujetos pasivos deberan
presentar en la Oficina Gestora del Impuesto declara-
cion del coste real y efectivo de aquellas, acompanada
de fotocopia de su DNI o NIF, asi como de los documen-
tos que consideren oportunos a efectos de acreditar el
expresado coste.

Cuando el coste real y efectivo de las construcciones,
instalaciones u obras sea superior o inferior al que sirvié
de base imponible en la autoliquidacion o autoliquida-
ciones anteriores que hayan sido presentadas y paga-
das por aquellas, los sujetos pasivos simultdneamente
con dicha declaracién, deberan presentar y abonar, en
su caso, en la forma preceptuada en el parrafo anterior,
autoliquidacion complementaria del tributo por la dife-
rencia, positiva o negativa, que se ponga de manifiesto,
que se practicara en el impreso que, al efecto, facilitara
la Administracion municipal.

Los sujetos pasivos estan igualmente, obligados a
presentar la declaracién del coste real y efectivo de las
construcciones, instalaciones u obras finalizadas y a
abonar la autoliquidacion que corresponda, aun
cuando no se haya pagado por aquellas, con anteriori-
dad, ninguna autoliquidacion por el impuesto.

A los efectos de los precedentes apartados, la fecha
de finalizacién de las construcciones, instalaciones y
obras sera la que se determine por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

Todo ello sin perjuicio de la potestad del Ayunta-
miento, mediante la oportuna comprobaciéon adminis-
trativa, para modificar la Base Imponible a que se refiere
el nimero anterior practicando la liquidacion definitiva.

- En el supuesto de solicitud de legalizacién de obras
yainiciadas, en la autoliquidacién del Impuesto deberan
incluirse los intereses de demora y recargos que corres-
pondan, los cuales se computaran a partir de un mes
del momento del devengo.

ANEXO Il

1. DATOS DEL SUJETO PASIVO CONTRIBUYENTE
Nombre y Apellidos ......

Razén Social ...... CIF/NIF ......

Direccién ...... Caédigo Postal ...... Municipio ......
Provincia ...... Teléfono ...... Movil ......
Fax...... Email ......

2. DATOS ESPECIFICOS DE SOLICITUD DE LICEN-
CIA, DECLARACION RESPONSABLE o COMUNICA-
CION PREVIA

Descripcién construccién, instalacién u obra: ......

Situacién de la actuacién: ......

Fecha solicitud y nQ registro: ......

Empresa contratista: ......

Director de las obras: ......

3. AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE INS-
TALACIONES, CONSTRUCCIONES Y OBRAS

A) Base Imponible (PEM) ...... euros

B) Tipo de Gravamen (2,55%) ...... euros

C) Cuota (AxB) ...... euros

D) Bonificaciones ...... euros

LIQUIDACION (C-D) ...... euros

4. AUTOLIQUIDACION DE LAS TASAS.
5. TOTAL A INGRESAR:

ICIO ...... euros

Tasa por Obras ...... euros

TOTAL AINGRESAR ...... euros
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El que suscribe, [como solicitante de la licencia de
obras/con la presentacién de esta declaracion respon-
sable/con la presentacion de esta comunicacién pre-
via], o autorizado debidamente por el mismo, declara
bajo su responsabilidad que los datos que constan en el
presente escrito son ciertos, y acompana al presente
documento, justificante del ingreso efectuado a favor
del Ayuntamiento, quedando pendiente la liquidacién
definitiva del Impuesto y Tasas, que se efectuara en el
Ayuntamiento una vez se haya comprobado que las
obras ejecutadas se ajustan a la solicitud formulada, y la
licencia que les ampara.

En Guéjar Sierra, a ......
El solicitante,

Nota IMPORTANTE.- Se debera realizar ingresos in-
dividualizados especificando cada uno de los concep-
tos (ICIO, tasa u ocupacion de via), e indicando el nu-
mero de expediente y el nombre del solicitante en el
concepto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

GuUéjar Sierra, 8 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Robles Rodriguez.

) NUMERO 1.228
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacidn de bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de personal laboral temporal
EDICTO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de illora de fecha 20 de febrero de 2023, por el que se ha
adoptado Acuerdo de aprobacién de bases y convocatoria para la cobertura definitiva de una plaza de personal laboral
temporal.

Con fecha 20 de febrero de 2023 se ha adoptado Acuerdo por la Junta de Gobierno Local relativo a la aprobacién de
bases y convocatoria para cubrir una vacante de oficial de primera de mantenimiento de instalaciones deportivas
(puesto OP11 de la Relacion de Puestos de Trabajo), hasta que se cubra definitivamente por los procedimientos legal-
mente establecidos o hasta que cesen las razones de urgencia y necesidad que motivan la contratacién. El sistema se-
lectivo es el de concurso-oposicién. El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 10 dias habiles a contar a partir del
dia siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién laboral temporal, para cubrir una vacante de oficial de primera de
mantenimiento de instalaciones deportivas (puesto OP11 de la Relacion de Puestos de Trabajo), hasta que se cubra de-
finitivamente por los procedimientos legalmente establecidos o hasta que cesen las razones de urgencia y necesidad
que motivan la contratacion. El sistema selectivo es el de concurso-oposicién.

El puesto de trabajo referido esta adscrito al Area de Obras Publicas, Urbanismo, Medio Ambiente y Servicios y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

* Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales.

* Usar los medios de proteccién individual.

* Realizar las tareas propias de su oficio en las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de illora, tales como la
consejeria auxiliar, operaciones bésicas de lampisteria, electricidad, fontaneria, carpinteria, pintura, trabajos de sol-
dado de pequenas piezas metélicas y jardineria.

* Cumplir y velar por el cumplimiento de la reglamentacion interna de las instalaciones deportivas.

* Apertura, puesta en marcha y cierre de las instalaciones deportivas asignados, con control integral de llaves y alar-
mas en las mismas.

* Control directo y vigilancia de accesos, uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas, asi como del equipa-
miento y material.

* Responsabilidad sobre el material a su cargo.

* Mantenimiento del orden en las dependencias de su responsabilidad.

* Otras funciones que le atribuya expresamente la concejalia, la alcaldia o la normativa vigente.

* Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencién a
la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y efi-
cientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de duracién determinada, por sustitucion, regulado en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajado-
res y la duracion sera hasta que se cubra la vacante con caracter fijo, por los procedimientos legalmente establecidos
o cesen las razones de necesidad y urgencia que motivan la contratacion.

El régimen de dedicacién sera a tiempo completo.

Las retribuciones seran las previstas para el puesto OP11 de la Relacién de Puestos de Trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o en su caso, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al empleo
publico de los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Quienes tengan algun tipo de discapacidad, de-
beran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan
ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido, por un equipo multipro-
fesional competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3 a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon Social.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo. En su defecto te-
ner una antigliedad en la misma categoria profesional de 10 afos en las Administraciones publicas. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado los requisitos académicos y se han abo-
nado los derechos por su expediciéon En caso de aportar un titulo equivalente al exigido o titulacién obtenida en el ex-
tranjero, la persona aspirante deberéa presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano
competente en materia de educacién o hacer referencia al Boletin Oficial donde se declara la equivalencia del titulo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el Ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerse
posteriormente.

Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditardn en el momento sefalado en la base octava
y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en la base tercera de esta convocatoria.

La Administracién podréa requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el cumpli-
miento de los mencionados requisitos

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacion de la
declaracioén o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, de-
terminara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hu-
biera lugar.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar que re-
Unen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias, se dirigiran a la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de illora, y se pre-
sentaran en el Registro General del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
a contar a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que la presentacién de la solicitud, se realice por via electréonica se hard, a través del formulario de ins-
cripcion en la direccion electrénica https://illora.sedelectronica.es en el apartado Catalogo de Tramites/Recursos Hu-
manos/ Solicitud de participacion en el proceso de seleccion de Oficial de Primera de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas.

La solicitud se debera cumplimentar obligatoriamente en el modelo especifico habilitado al efecto (para las solicitu-
des presentadas por sede electronica sera el formulario de inscripcién y para el resto se debe presentar el anexo Il de-
bidamente cumplimentado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.
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Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el trdmite previsto al
efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al correo electrénico
recursoshumanos2@ayuntamientodeillora.com

Durante el plazo de presentacién de instancias deberd abonarse la tasa por derechos de examen, por importe de
15,03euros. Dicha cantidad podréa ser abonada en la Tesoreria Municipal, mediante transferencia al nimero de cuenta
de la Caixa ES36.2100.4697.2902.0000.1340 o al nimero de cuenta de Caja Rural ES43.3023.0071.9507.1000.2502. Se
debe indicar obligatoriamente el nombre y apellidos de la persona aspirante y la plaza a la que opta.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompafnando a la solicitud en modelo oficial, la siguiente do-
cumentacion:

* Documentacién acreditativa de los méritos para el concurso: Experiencia Profesional:

Para servicios prestados en Sector Publico: Certificado de Servicios Prestados y vida laboral.

1. Para servicios prestados en el Sector Privado: Contrato de trabajo y vida laboral.

2. Para servicios prestados en el Sector Privado: Contrato de trabajo y vida laboral.

Si no se presentan estos documentos y se presenta cualquier otro sélo sera tenido en cuenta, si el Tribunal asf lo
considera adecuado.

Formacion:

Documentacién acreditativa de la formacion alegada (Diplomas, certificados...).

Otros:

Fotocopia Permiso de Conduccion.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la concejalia-delegada de Recursos Humanos dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién (https://illora.sedelectronica.es), se indicaran las cau-
sas de exclusién, concediendo un plazo de subsanacién de defectos de cinco dias habiles. En esta misma resolucién,
se haréa constar la designacién nominal del Tribunal, el lugar, fecha y hora del ejercicio de la fase de oposicion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la concejalia delegada de Recursos Humanos se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayun-
tamiento (https://illora.sedelectronica.es).

Cualquier otra comunicacién o anuncio se realizara a través del tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de llora (https://illora.sedelectronica.es).

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién seran colegiados y su
composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.

Se designaran igual nimero de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
grupo profesional de la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion podran participar los miembros titulares o los
suplentes por ausencia de los primeros, pero en ninglin caso podran sustituirse entre si en la misma sesién.

El Tribunal de Selecciéon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su di-
reccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técni-
cas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal, con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran some-
tidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendré la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los arts. 23 y 24, de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocato-
ria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los re-
sultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos sera resuelto por el tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de concurso seréa posterior a la de oposiciéon y no tendra caracter eliminatorio. La fase de oposicién consis-
tir4 en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los/as aspirantes.

La realizacién del ejercicio de la oposicién se realizara en la fecha que indique la resolucion provisional de admitidos
y excluidos a la que se hace referencia en la base quinta de la presente convocatoria y se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de illora (https://illora.sedelectronica.es), en la que se expresara
también lugar y hora de realizacién.

Los aspirantes convocados que no comparezcan en el lugar y hora prevista seran excluidos de la oposicién, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de boligrafo azul y del DNI o en su defecto pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion seré el que determina el resultado del sorteo de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1994.

FASE DE OPOSICION

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un ejercicio que contendra dos pruebas:

Primera Prueba

Consistird en uno o varios supuestos eminentemente practicos, determinados por el tribunal, inmediatamente antes
de su realizacion relacionados con los contenidos previstos en el ANEXO 1.

En funcién del nimero de aspirantes y del ejercicio, el Tribunal fijara la duracién, y en su caso, el orden de actuacion.
Se calificara de 0 a 5 puntos.

Segunda Prueba

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test, determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de su re-
alizacién. El cuestionario tipo test constara de veinte preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una es
vélida, sobre los contenidos previstos en el ANEXO I. Las preguntas correctas se valoraran con 0.25 y cada dos inco-
rrectas se invalidara una correcta. La valoracion sera de 0 a 5 puntos. La duracion del ejercicio serda como maximo de
una hora.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos, tras la suma de las puntuaciones obtenidas
en la primera y segunda prueba.

FASE DE CONCURSO: Valoracion de Méritos (Maximo: 7 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos: puesto o titulo equivalente: 1,5 puntos.

4. Por estar en posesion de un certificado de profesionalidad oficial relacionado con las funciones del puesto: 0,5
puntos

FORMACION COMPLEMENTARIA.

Hasta un méaximo de 3 puntos.

Por la realizacién de acciones formativas (impartidas o recibidas) en materias relacionadas directamente con el
puesto de trabajo, que hayan sido impartidos, homologados, organizados o reconocidos oficialmente por el sector pu-
blico o por Universidades privadas: Se computaréa la hora a 0,01 puntos.

Acreditacion

Fotocopia del titulo, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas obligatoriamente.

No se consideraran aquellos cursos en que no se refleje el nimero de horas del mismo.

También se valoraran las materias transversales de informatica, administracion electrénica, prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, ofimatica e idiomas.

4. OTROS

Hasta un méaximo de 1 puntos

Por estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C: 1 punto

Copia del permiso de conduccion
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MERITO DOCUMENTACION OBLIGATORIA
EXPERIENCIA Acreditacion/Observaciones
PROFESIONAL.

Hasta un maximo de 4 puntos.

Servicios prestados en el Sector
Publico en puestos con igual o
similar contenido y funciones:

Nivel profesional de oficial de
primera, encargado o similar:
0,002 puntos/dias completos
trabajados.

Nivel profesional de oficial de 2,
3% o similar: 0,001 puntos/dias
completos trabajados.

Servicios prestados en Sector
Privado en puestos con igual o
similar contenido y funciones.

Nivel profesional de oficial de
primera, encargado o similar:
0,001 puntos/dias completos
trabajados.

| Nivel profesional de oficial de 22,
3%0,0005 puntos/dias completos
trabajados.

Sector publico: Certificado de servicios
prestados y vida laboral.

Sector privado: Fe de vida laboral actualizada
acompafiada de las copias de los contratos de
trabajo. No se valoraran los servicios si no
concurre la presentacion de ambos documentos.

No obstante, el Tribunal podra considerar valido
cualquier otro documento si estima que queda
suficientemente acreditado.

No se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

FORMACION

Hasta un maximo de un 2
puntos

Por estar en posesion de un titulo
académico LOE de Formacion
Profesional Basico relacionado
con las funciones del puesto o
titulo equivalente: 0,5 puntos

Por estar en posesion de un titulo
académico LOE de Formacion
Profesional de Técnico (grado
medio) relacionado con las
funciones del puesto o titulo
equivalente: 1 puntos

Por estar en posesion de un titulo
académico LOE de Formacion
Profesional de Técnico Superior
(grado superior) relacionado con
las funciones del

Fotocopia del Titulo

En este apartado no se valorara la titulacion
académica exigida para el acceso al puesto.

puesto o titulo equivalente: 1,5
puntos.

4. Por estar en posesion de un
certificado de profesionalidad
oficial relacionado con las
funciones del puesto: 0,5 puntos
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FORMACION Acreditacién
COMPLEMENTARIA.

Hasta un maximo de 3 puntos.

Por la realizacion de acciones

formativas (impartidas o Fotocopia del titulo, donde deberé especificarse

recibidas) en materias el contenido y nimero de horas
relacionadas directamente con el | gbligatoriamente.

puesto de trabajo, que hayan sido
impartidos, homologados,
organizados o reconocidos
oficialmente por el sector publico
o por Universidades privadas: Se | También se valoraran las materias transversales
computard la hora a 0,01 puntos. de informatica, administracién electrénica,
prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género, ofimatica e idiomas.

No se consideraran aquellos cursos en que no se
refleje el niimero de horas del mismo.

4. OTROS

Hasta un maximo de 1 puntos

Por estar en posesion del permiso | Copia del permiso de conduccién
de conduccion de la clase C: 1
punto

El maximo del apartado 1, 2, 3y 4 sera de 7 puntos.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes.

En caso de empate entre varios aspirantes, una vez concluido el proceso selectivo, se resolvera atendiendo a quien
hubiera obtenido mas puntuacién en la fase de oposicion, en caso de persistir el empate, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mas puntuacion en el primer apartado del concurso. En caso de continuar el empate, se realizara sorteo
publico.

CALIFICACION FINAL:

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y de oposicién.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Contratacion.

Concluidas las pruebas vy la calificacion de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento (httpd://illora,sedelectronica.es) concediendo un plazo de
dos dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones, en su caso, y emitird propuesta de resolucién del proceso selectivo con el
candidato que haya quedado en primera posicion.

Se requerira a la persona candidata propuesta la presentacién de la documentacién acreditativa del cumplimiento
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria., concediendo un plazo
de cinco dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara resolucién por la concejalia- delegada de Recursos Humanos
autorizando la contratacion del personal seleccionado.

Posteriormente, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca y la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquiere la condicién de empleado publico. La
duracién del contrato sera hasta que la plaza se cubra con caracter definitivo o cesen las razones de necesidad y urgen-
cia que motivan el contrato.
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Formalizado el contrato se deberdn comunicar a la oficina publica de empleo de Montefrio, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, me-
diante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza cuando se produzca renuncias o no puedan ser contratadas, por las
causas legalmente previstas las personas aspirantes seleccionadas, el Tribunal Calificador facilitara al érgano compe-
tente relacion complementaria de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién que sigan al propuesto, para for-
malizacién del correspondiente contrato.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2005, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, El Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demés legislacién concordante.

ANEXO |

1. La Administracion Local en Espaia, Organizacién de las Entidades Locales. Organos de Gobierno. Competencias.

2. El acto administrativo. Procedimiento Administrativo.

3. El personal al Servicio de la Administracién Local. Concepto y clases. Derechos y Deberes. Régimen Disciplinario.

4. Informacién y atencién al publico. Acogida y atencién a la ciudadana.

5. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (equipos informéticos, aplicaciones, redes, teléfonos, correo
electrénico...)

6. Nociones basicas sobre normas de seguridad en edificios e instalaciones publicas. Proteccion de incendios. El
fuego. Senalizacién, medios de extincidn y actuacion en caso de incendio y evacuacion de edificios e instalaciones.

7. Control y proteccion de bienes, instalaciones y dependencias municipales. Control de accesos. Apertura y cierre
de instalaciones, edificios y locales municipales.

8. Uso, funcionamiento y mantenimiento de instalaciones deportivas, del equipamiento deportivo y del material.
Apilamiento y almacenaje. Control de almacenes. Control de préstamo de materiales.

9. Montajes y desmontajes de mobiliario, de salas, escenarios, estructuras/instalaciones méviles o fijas...

10. Albanileria: materiales utilizados en la construccién, herramientas bésicas, equipos y maquinaria de construc-
cion. Reconocimiento de herramientas.

11. Mantenimiento: Demoliciones, desconchados, grietas, agujeros y humedades. Reparaciones mas frecuentes:
Recuperacién de esquinas, reposicién de baldosas y azulejos, pavimentos.

12. Electricidad: Definicion de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja tension. Tipos de averias
y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e interruptores, fluorescentes, iluminaria de LED. Reconocimiento de
herramientas. LAmparas: componentes y tipos (incandescencia, halégenas, descarga, fluorescentes, vapor de mercu-
rio y vapor de sodio a baja presion.)

13. Sistemas de alumbrado interior: Sistemas de control y regulacién de la iluminacién. Sensores y reguladores.
Aprovechamiento de la luz natural. Mantenimiento y conservacion. Influencia del mantenimiento en el rendimiento.

14. Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagues, grifos y llaves de paso. Ruidos en las instalaciones.
Reconocimiento de herramientas.

15. Sistemas de saneamiento, depuracion, calefaccion y agua caliente: clasificacion, circuitos basicos, identificacion
de componentes, conocimientos basicos de funcionamiento.

16. Carpinteria de madera y metélica: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y operaciones bésicas de
mantenimiento.

17. Cerrajeria, soldadura y pintura: nociones béasicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de
herramientas.

18. Jardineria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

19. Mantenimiento higiénico sanitario de las instalaciones de agua en general, y en especial, para la legionelosis, cri-
terios generales de limpieza y desinfeccion, identificacién de puntos criticos. Prevencién de riesgos laborales, seguri-
dad y salud.
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20. Prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud. Normativa legal. Condiciones minimas de seguridad en los
lugares de trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Medidas preventi-
vas. Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual. Precauciones especiales en la utilizacién de maquinaria
y materiales.

ANEXO Il

SOLICITUD

D/D2.......... ,vecino/ade .......... (), con domicilio a efectos de notificacionesen C/ .......... , N2 , titular de
DNI: .......... teléfono/s de contacto: .......... [oiiiiiinns , correo electronico: ..........

EXPONE

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de illora para la seleccién de un Oficial de Primera de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, con caracter, de laboral temporal, conociendo las bases publicadas en el
BOP ndm. ..... que regulan el procedimiento.

2.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los siguientes documentos:

DOCUMENTACION OPCIONAL

() Documentacién acreditativa de los méritos alegados

En caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de illora podré solicitar Certificado de Servicios Prestados mar-
cando la casilla correspondiente o si obra en su poder adjuntarlo directamente.

_ Al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de illora, solicito que se emita Certificado de Servicios Prestados,
con el objeto de que se adjunte al expediente a los efectos oportunos

_ Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en la Base Tercera
de la convocatoria referida a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

_ Acepto que la Administraciéon podra requerir en cualquier momento para que aporte la documentacién que acre-
dita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal laboral temporal de un/a plaza de Oficial de Primera de Man-
tenimiento de Instalaciones Deportivas, aceptando todas las condiciones que se establecen en sus bases.

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento. RESPONSABLE:
Excmo. Ayuntamiento de illora, con CIF P1810400J.

FINALIDAD: Gestién administrativa y tramitacion de los procesos de seleccién de personal realizados por este
Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacién en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por tanto, la
base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.a), asi como el 6.1.e) RGPD, pues el tratamiento es necesario para el cum-
plimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio los de poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacién legal. Ade-
mas, los datos relativos al proceso de seleccién y el resultado seran publicados en la web del Ayuntamiento, en el Bo-
letin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. En cualquier caso, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines
estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, supresion, li-
mitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacion consultando el Registro de Actividades publicado en
la web o en https://illora.sedelectronica.es/privacy.3”

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, fdo.: Beatriz Martin Agea.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

fllora, 3 de marzo de 2023.-La Concejal Delegada de Recursos Humanos, fdo.: Beatriz Martin Agea.
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NUMERO 1.260
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Modificacién de las bases reguladoras para una plaza
de Auxiliar de Gestion Administrativa

EDICTO

MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS
DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL ACCESO LI-
BRE A UNA PLAZA DE AUXILIAR DE GESTION ADMI-
NISTRATIVA, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL INTE-
RINA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2022.

Las modificaciones son las siguientes:

- DECIMOSEGUNDA.- NOMBRAMIENTO, PERIODO
EN PRACTICAS Y TOMA DE POSESION.

Superacion del periodo de préacticas.

En caso de superar el periodo de practicas, la persona
en préacticas sera nombrada funcionario/a de carrera.

Nombramiento definitivo

El nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera sera publicado en el BOP, y en el plazo de un mes
desde esta publicacion se debera proceder a la pose-
sibn como funcionario/a de carrera.

Correccién:

En ambos apartados se hace referencia a funcionario
de carrera, siendo incorrecto, ya que la plaza es de fun-
cionario interino.

- OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

La cldusula octava esta incompleta, por lo que que-
daria redactada de la siguiente forma:

8.2 Primer gjercicio

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de
30 preguntas con 3 opciones de respuesta, relaciona-
das con las materias comprendidas en el Temario
anexo. Las respuestas correctas sumaran 0,7 puntos,
no restando las incorrectas.

Se calificard con un méaximo de 21 puntos. La dura-
cion de la prueba sera de 40 minutos.

8.3 Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de una prueba préactica di-
rectamente relacionada con las tareas del puesto a de-
sempenar, pudiendo requerir conocimientos en infor-
matica sobre el manejo de programas Microsoft Office.
Se calificard con un maximo de 39 puntos. La duracién
de la prueba sera de 60 minutos.

8.4 Caracter de las pruebas

Los dos ejercicios seran obligatorios y, en su con-
junto, eliminatorios, pudiendo celebrarse en la misma
sesion ambas pruebas de forma consecutiva.

8.5 Forma de calificacién

El resultado del primer ejercicio sera, como maximo,
de veintitin (21) puntos.

El resultado del segundo ejercicio ser4, como ma-
ximo, de treinta y nueve (39) puntos.

El resultado de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en el primer y segundo ejer-
cicio, siendo la puntuacién total maxima de esta fase 60
puntos.

El aspirante debera obtener un minimo de 30 puntos
totales para superar dicha fase. De lo contrario, sera eli-
minado del proceso.

- BOLSA DE INTERINOS.

Los aspirantes que habiendo superado el proceso
selectivo, no sean adjudicatarios de la plaza, constituira
una bolsa de interinidad, la cual funcionard de manera
que encabezaran la lista los aspirantes, yendo de mayor
a menor nota obtenida en el proceso selectivo, esto es,
la puntuacién total obtenida una vez sumadas las fases
de concurso y de oposicién.

- DECIMOTERCERA.

La clausula decimotercera no existe, ha habido un
error en el orden numérico.

En consecuencia de la rectificacién de las Bases re-
guladoras del proceso de seleccién para el acceso libre
a una plaza de auxiliar de gestion administrativa, de na-
turaleza funcionarial interina, incluida en la oferta de
empleo publico del ano 2022, el plazo para la presenta-
cion de solicitudes se amplia, siendo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquel que aparezca
este anuncio de convocatoria en el BOP.

La convocatoria solo sera objeto de publicacion en el
BOP, no siendo necesaria su publicacién en el BOE.

Lentegi, 20 de febrero de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Antonio Aneas Ramirez.

NUMERO 1.346
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado de admitidos/as para diferentes convocatorias
A1 de estabilizaciéon

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
con fecha 9 de marzo de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 5865/2022

Con fecha 21 de noviembre de 2022, por resoluciéon
de Tte. de Alcaldia, se procedi6 a la aprobacién de las
Bases que han de regir la convocatoria la provisién en
propiedad de las diferentes plazas contenidas en el
anexo de las bases por el sistema de concurso y con-
curso-oposicién, incluidas en los procesos extraordina-
rios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Em-
pleo extraordinaria aprobada por resolucién de fecha
19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n2 100 de fecha 27/05/2022.

Considerando que la Base novena de las que rigen la
presente convocatoria establece que Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Con-
cejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo
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de un mes, declarando aprobada la lista provisional de 3 Jiménez Ortega, Carmen Maria **%7298%*
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el 4 Galan Pérez Aurora **¥%1033*%*

Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-
cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,
con indicacién de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacién de defectos y presentacién de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10
dias habiles.

Publicada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos con expresién de las causas que motivaron dicha
exclusion, concediéndose un plazo para su subsana-
cion, en el tablén de anuncios, pagina web del Ayunta-
miento y Boletin Oficial de la Provincia n2 47 de viernes,
10 de febrero de 2023 y presentada documentacién por
los aspirantes excluidos, se procede a la redaccién de la
presente lista definitiva.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
del articulo 21.1, letra h) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y delegacion de atribucio-
nes realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista DEFINITIVA de
personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as co-
rrespondiente a diferentes procesos extraordinarios de
estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Una plaza Médico/a Centro Tratamiento Adicciones,
pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Admitidos
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Castillo Fernandez, Gracia Maria *XX1447**

Una plaza Psicélogo/a Centro Tratamiento Adiccio-
nes, pertenecientes a la escala de Administracién Espe-
cial, subescala técnica, Subgrupo A1, mediante el sis-
tema de concurso, en turno libre.

Admitidos

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Chinchilla Fernandez, Antonio **¥*8908**
2 Garcia Pineda, Sergio **%2501%*
3 Ledn Hernandez, Aimudena ***4078%**
4 Lépez Munoz, Ana ***4560%*
5 Mesa Jiménez, Maria del Rocio **%1746%*
6 Montoro Garrido, Paloma ***TA65**
7 Rodriguez Martin, Inmaculada *#*¥%3342%*

Una plaza Asesor/a Juridica Centro Informacién de la
Muijer, pertenecientes a la escala de Administracion Es-
pecial, subescala técnica, Subgrupo A1, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

N¢ APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Gonzalez Salaberri, Alba Maria **¥%3264%*
2 Guerrero Albarral, Matias Esteban = ***7784**

Una plaza Psicélogo/a Equipo Tratamiento Familiar,
pertenecientes a la escala de Administraciéon Especial,
subescala técnica, Subgrupo A1, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Alves Lorenzo, Rossana ***7698**
2 Lopez Bustamante, Carlos **%2844%*
3 Chinchilla Ferndndez, Antonio **¥%*8908**
4 Garcia Pineda, Sergio **%2501%*
5 Gonzélez Gonzéalez, Héctor ***5300%*
6 Leodn Hernandez, Aimudena ***A078%*
7 Lépez Munoz, Ana **¥*4560%*
8 Mesa Jiménez, Maria del Rocio **¥%1746%*
9 Montoro Garrido, Paloma **%7465%*
10 Rivas Gonzélez, Joaquin **¥%Q9629%*

SEGUNDO: Designar conforme la Base Décima de
dicha convocatoria el Tribunal Calificador que estara in-
tegrado por los siguientes miembros:

Presidente:

TITULAR: Vanesa Gémez Cantano

SUPLENTE: Rosana Cansino Chito

Secretario:

TITULAR: Rafael Cuevas Valenzuela

SUPLENTE: Persona en la que delegue

Vocales:

TITULAR: Maria Encarnacion Ocaha Hernandez

SUPLENTE: Juan Nogales Gamiz

TITULAR: Francisco Bohérquez Muhoz

SUPLENTE: Juan Alonso Sanchez Martinez

TITULAR: Lydia Sadnchez Barreales

SUPLENTE: Sergio Garcia Agudo

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

TERCERO: Convocar a los miembros del tribunal para
la realizacién del concurso de valoraciéon de méritos el
proximo dia 28 de marzo a las 17:00 horas, en la Casa
Consitorial de Loja, sito en ¢/ Duque de Valencia n2 1.

La realizacion de las diferentes sesiones seran conse-
cutivas, en el orden correspondiente apreciado por el 6r-
gano colegiado, la duracién indispensable para cada
proceso y el lapso de tiempo entre sesiones necesario
para el oportuno descanso de los miembros del tribunal.

CUARTO: Publicar la presente resolucion en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion, sede electrénica
del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos los interesados podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
acto, ante el mismo érgano que lo dict6, o directamente
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso administra-
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tivo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicién del re-
curso potestativo de reposicién impide la presentaciéon
del recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion.

Loja, 9 de marzo de 2023.-El Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos.

NUMERO 1.269
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Finalizacion de la suspension de las ayudas sociales
EDICTO

La alcaldesa de Motril hace saber que en la sesién de
Pleno de 24 de febrero de 2023 se aprobé:

12. Personal. Namero: 1096/2023.

FINALIZACION DE LA SUSPENSION DE LAS AYU-
DAS SOCIALES A PERSONAL MUNICIPAL.

“PRIMERO.- Finalizar la suspensién del articulo 55 del
Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servi-
cio de Motril acordada en la sesion del Pleno municipal
de 3 de agosto de 2012, quedando tras la supresion de
determinadas ayudas sociales en el Pleno de 20 de
marzo de 2015, de la siguiente forma:

“Articulo 56. Ayudas Sociales.

Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Motril tendran derecho a las si-
guientes ayudas sociales, previa presentacion de solici-
tud acompanando la documentacion requerida en cada
caso. Asimismo, tendran derecho a las mismas ayudas
los funcionarios interinos, personal con relacién laboral
de caracter temporal, inclusive aquel personal declarado
indefinido que no fijo, siempre y cuando lleven al menos
1 ano de servicios prestados en este Ayuntamiento:

- Ayuda por matrimonio o inscripcién como pareja
de hecho en el correspondiente registro publico. Se
abonara por cada empleado publico la cantidad de 230
euros por este concepto.

- Ayuda por natalidad o adopcién. Se abonara la can-
tidad de 230 euros por cada hijo nacido o adoptado.

- Ayuda por hijos/as, conyuge o pareja de hecho con
discapacidad. Se abonaré la cantidad de 120 euros
mensuales, por cada hijo con discapacidad igual o ma-
yor al 50% que tenga a su cargo la unidad familiar.

Asimismo, se abonara por hijo, cbnyuge o pareja de
hecho que no perciba ingresos por rentas superiores
salario minimo interprofesiones y tenga declarada
ayuda a terceras personas.

Las condiciones que otorga esta ayuda social se revi-
saran anualmente.

- Ayuda por protesis oculares y dentales. Se establece
una ayuda consistente en 430 euros anuales por unidad
familiar, indistintamente para un concepto u otro.

- Ayuda por otras prétesis. Se abonara ayuda por
otras protesis segn 3 presupuestos y facturas hasta un
maximo de 600 euros. Se reintegrara la cantidad abo-
nada siempre que se considere necesario para el trata-
miento de enfermedad, segin informe del médico de
empresa, previa prescripcion de profesional sanitario
habilitado y no esté entre los productos ortoprotésicos
suministrados por el Sistema Publico de Salud.

- Ayuda psicolégica. Se establece la creacién anual
de un fondo para ayuda psicoldgica consistente en
4.200 euros. Este fondo se repartird anualmente entre
aquellos empleados, que soliciten esta ayuda durante el
ano natural correspondiente, aportando informe del
psicélogo asi como la factura correspondiente. Los cri-
terios para el reparto del fondo seran fijados por la Co-
misién Paritaria del AC.

- Ayuda por gastos de sepelio. Se establece esta
ayuda social en caso de fallecimiento de empleado pu-
blico municipal, su cényuge o hijos/as a su cargo, con-
sistente en el abono de 1.000 euros. Los beneficiarios
seran, en primer lugar, el empleado municipal, el con-
yuge viudo del empleado. Caso de no disponer de cén-
yuge, correspondera a los hijos del fallecido de forma
equitativa.

- Ayuda por medicina no tradicional. Cuando no
exista tratamiento de una enfermedad dentro de la me-
dicina tradicional, se podra acudir a otra medicina alter-
nativa, abonandose por este Ayuntamiento, el 60 % del
importe de la factura presentada, previo informe del
médico de empresa. Se reintegrara el porcentaje esta-
blecido de la adquisicién de medicamentos no conside-
rados entre los productos farmacéuticos de la medicina
formal; siempre que sean prescritos por profesional sa-
nitario con capacidad reconocida para tal funcién, y
sean suministrados en oficina de farmacia formalmente
establecida.

- Ayuda por curso de acceso a la universidad para
mayores de 25 anos. El Ayuntamiento de Motril abo-
nara a los empleados el importe correspondiente a la
matricula para el curso de acceso a la universidad para
mayores de 25 anos, siempre y cuando se haya supe-
rado dicho curso.”

SEGUNDO.- Finalizar la suspensién de los siguientes
articulos del Convenio Colectivo para la empresa Lim-
pieza Costa Tropical SAU (Limdeco), con cédigo de
convenio numero 18001632011999):

“Articulo 28.- Mejoras sociales.

Estas mejoras sociales estaran supeditadas al Plan de
Ajuste de la Empresa que a su vez se remite al Plan de
Ajuste del Ayuntamiento de Motril quedando repuestas
a la vez que se hagan en el Ayuntamiento de Motril.

* Ayuda por matrimonio: Se abonara la cantidad de
182,72 euros por matrimonio a quien lo solicite, y el do-
ble si ambos contrayentes son trabajadores de la Em-
presa.

* Ayuda por natalidad o adopcién: Se abonaré la
cantidad de 182,72 euros por hijo nacido o adoptado.
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* Ayuda a minusvalidos: Se abonara la cantidad de
81.21 euros/mes, por cada hijo minusvalido que tenga a
su cargo el trabajador/a, con independencia de cual-
quier otro tipo de ayuda a la que tenga derecho dicho
trabajador/a en virtud de la legislacién vigente. (esta
ayuda no quedd suspendida por el Plan de Ajuste)

* Proétesis oculares: Sera de 108,28 euros por afio y
unidad familiar, entendiéndose como tal, las parejas de
hecho que asi lo acrediten.

* Proétesis dentales: Serd de 236,86 euros por afo y
unidad familiar, entendiéndose como tal, las parejas de
hecho que asi lo acrediten.

* QOtras protesis: Segln 3 presupuestos y facturas
hasta un maximo de 600 euros.

* Medicina no tradicional: Cuando no exista trata-
miento de una enfermedad dentro de la medicina tradi-
cional, se podra acudir a otra medicina alternativa, abo-
nandose por la Empresa, el 60% del importe de las fac-
turas presentadas, previo informe médico.

* Ayuda psicoldgica: Se creara un fondo de 3.005,06
euros que se repartira a final de afo entre aquellos tra-
bajadores que lo soliciten a lo largo del afo, segun los
criterios fijados por la Comision Mixta Paritaria, a los
cuales se adjuntara informe del psicélogo y factura.

* Obtencién y renovacién de permisos de conduc-
cion: Por parte de la Empresa se abonaran los gastos de
obtencion y renovaciéon de los permisos de conducir a
aquellos trabajadores que por necesidades del puesto
asi lo soliciten previo informe favorable del jefe respec-
tivo y presentacion de facturas.

* Anticipos reintegrables: Se creard un fondo desti-
nado a anticipos reintegrables para el personal fijo con
una cantidad minima de 12.020,24 euros. La solicitud se
realizara a la Comisién Mixta Paritaria, que de existir
provisién suficiente la aprobara o rechazara, regulando
los plazos y formas de reintegro. Se establecen las si-
guientes condiciones:

1. Se concederan entre el personal fijo de la Em-
presa.

2. La cantidad no superara los 900 euros por trabaja-
dor/a.

3. El plazo para su devolucién no serd mayor a 10
meses.

4. El orden de concesién serd por fecha de recepcién
de la solicitud a partir de la firma del Convenio Colec-
tivo, considerandose que todas las solicitudes tienen el
caracter de urgentes ante la imposibilidad de determi-
nar objetivamente la necesidad individual de urgencia
sin violar el derecho a la intimidad del trabajador/a.

5. Cada cuatro meses se tratara en la Comisién Mixta
Paritaria la concesion de nuevos anticipos.

6. Solo se podra conceder un nuevo anticipo a un
mismo trabajador/a después de transcurrido un afo de
la devoluciéon del anterior, salvo causa extraordinaria
que estudiara la Comision Mixta Paritaria.

Todos estos conceptos se actualizaran en el mismo
tiempo y porcentaje en el que lo hagan en el Ayunta-
miento de Motril.

Articulo 30. Ayuda de estudios.

La Empresa abonara una ayuda de estudios anual
para hijos de empleados de edad entre los 0 y 25 afios

que cursen estudios académicos oficiales (preescolar,
ESO, Formacion Profesional, C.O.U. y Universitarios)
cuantia anual para cada curso escolar sera de 84 euros.

Para los afnos de vigencia de este Convenio, esta can-
tidad se vera incrementada conforme a los Presupues-
tos Generales del Estado del afo anterior.

Estaran supeditadas al Plan de Ajuste de la Empresa
que a su vez se remite al Plan de Ajuste del Ayunta-
miento de Motril.

Las condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad
de fijo, o eventual con més de un ano de contrato.

2. Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un
curso anterior no tendran derecho a una nueva, hasta
que el beneficiario no haya superado el curso o nivel
educativo para el que obtuvo la ayuda precedente.

3. Perderd, por tanto, la opcién a la ayuda, quienes
repitan el curso para el que obtuviera la ayuda y quie-
nes cambien de estudios, hasta tanto no alcancen un
curso o nivel educativo superior a aquel para el que se
concedié la ayuda anterior. Salvo aquellos que cursen
estudios de ensenanza obligatoria, que independiente-
mente del curso que estudien y los rendimientos de los
mismos percibiran siempre la ayuda.

4. Las ayudas se concederan para cursos completos,
no para asignaturas sueltas de un curso, a excepcién de
aquellos que estén estudiando carreras de tipo universi-
tario o medio, en cuyo caso tendran derecho a las ayu-
das correspondientes a los estudios que estén reali-
zando, siempre y cuando hayan superado las materias
para las que recibieron ayudas en el curso anterior.

5. La edad maxima de los beneficiarios es de 25 afnos.

6. Para percibir estas ayudas deberan justificarse do-
cumentalmente la matriculacion en algin centro oficial
o reconocido legalmente.

7. Los alumnos de educacién preescolar deberan te-
ner, como minimo, 3 anos de edad al 31 de diciembre
del ano en que se solicita la ayuda.

8. Para la renovacién de ayudas, el interesado debera
presentar junto con el importe de solicitud, certificacién
del apartado 2.5 y certificacién académica de las califi-
caciones obtenidas en el curso procedente.

9. La Empresa, siempre que la organizacion del tra-
bajo lo permita, facilitara la adaptacién de la jornada ha-
bitual a las personas que cursen estudios oficiales.

El trabajador/a deberd acreditar la realizacién de di-
chos estudios en la solicitud que realice ante la Empresa.

Asimismo, la Empresa, correra con el gasto que su-
ponga la matricula de la prueba para acceso a la Univer-
sidad para mayores de 25 afos por una sola vez.

En la cuantia y condiciones establecidas en los apar-
tados anteriores a excepcién de la limitacion de edad,
se aplicara la ayuda para los empleados que realicen es-
tudios académicos oficiales.

La ayuda se abonara en la ndmina del mes de no-
viembre.”

TERCERO.- Estos articulos volveran a estar vigentes
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- La peticion de estas ayudas sociales de-
bera realizarse a través de la sede electrénica del Ayun-
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tamiento de Motril seleccionando el tramite “Reclama-
cion-peticion genérica (Departamento de Recursos Hu-
manos)”.

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el pleno
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio; o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante juzgado de lo contencioso-administrativo
de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion. No se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion interpuesto.
Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier
otro que estime conveniente.

Motril, 6 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.348
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
Trabajador Social

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

HACE SABER: Con fecha 8/03/2023 se ha adoptado
resolucién de Alcaldia relativa a la aprobacion del listado
definitivo de admitidos/as excluidos/as, convocatoria
para el ingreso libre en la especialidad de Trabajador So-
cial F2342- 3881-3882, cuya parte dispositiva dice

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad de Trabajador Social F2342-
3881-3882:

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDOS
1 *¥¥2900**  Barros Vazquez, Maria Victoria Admitida
2 ***2718**  (Carrillo Ruiz, Raquel Admitida
3 *¥*¥)582**  Esquitino Romera, Patricia Admitida
4 ***4947**  Gonzalez Blanca de la, Marina Admitida
b **%¥4006**  Gonzalez Haro, Luna Admitida
6  ***b113**  Luque Pons, Vanesa Maria Admitida
7 ***1834**  Marin Garcia, Juan Jesus Admitido
8  ***7098**  Melguizo Sanchez, Carmen Maria ~ Admitida
9  ***7987**  Moreno Morales, Maria Vanesa Admitida
10 ***4749**  Rodriguez Cano, Silvia Admitida
11 *¥¥9846**  Vicente Fernandez, Leonor Admitida

SEGUNDO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-

tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucién lugar, dia y hora de celebracion del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de
Motril (www.motril.es) y en el tablén de anuncios elec-
trénico, oferta publica de empleo.

FECHA: 20 de marzo

LUGAR: Centro Municipal de Servicios Sociales, ¢/
La Matraquilla s/n, 18600 Motril

HORA: 13:00

TERCERO.- La composicion del Tribunal de Selec-
cion se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nimero 224 de fecha 23
de noviembre de 2022, para conocimiento general.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 9 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.349
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
Monitor de Corte y Confeccion

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

HACE SABER: Con fecha 8/03/2023 se ha adoptado
resolucién de Alcaldia relativa a la aprobacién del listado
definitivo de admitidos/as excluidos/as, convocatoria
para el ingreso libre en la especialidad de Monitor de
corte y confeccién, L2385 cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad de Monitor de corte y confec-
cion, L2385

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDOS
1 *¥*¥8141**  Bautista Diaz, Antonia Josefa ~ Admitida
2 ***¥1635%*  Pérez Jiménez, Elvira Admitida
3 **%0203**  Salazar Lara, Juan José Admitido

SEGUNDQO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucion lugar, dia y hora de celebracién del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de
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Motril (www.motril.es) y en el tablén de anuncios elec-
trénico, oferta publica de empleo.

FECHA: Dia 20 de marzo de 2023

LUGAR: Centro Municipal de Servicios Sociales, C/ La
Matraquilla, s/n,18600 Motril.

HORA: 9:00

TERCERO.- La composicién del Tribunal de Selec-
cion se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nimero 224 de fecha 23
de noviembre de 2022, para conocimiento general.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 9 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.350
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Informador Turistico

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

HACE SABER: Con fecha 08/03/2023 se ha adoptado
resolucion de Alcaldia relativa a la aprobacion del lis-
tado definitivo de admitidos/as, excluidos/as convoca-
toria para el ingreso libre en la especialidad de Informa-
dor Turistico L3060 cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad de Informador Turistico L3060:

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDOS
1 ¥¥¥0203**  Salazar Lara, Juan José Admitido
2 ***G379**  Sim, Jacqueline Claire Admitida

SEGUNDO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucién lugar, dia y hora de celebracion del con-
curso, publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de
Motril (www.motril.es) y en el tablén de anuncios elec-
trénico, oferta publica de empleo.

FECHA: Dia 30 de marzo 2023

LUGAR: Oficina de turismo. Plaza de las Comunida-
des Auténomas s/n. 18600 Motril

HORA: 9:00

TERCERO.- La composicion del Tribunal de Selec-
cién se encuentra publicada en los Anexos de las Bases

de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nimero 224 de fecha 23
de noviembre de 2022, para conocimiento general

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 9 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.261
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Técnico Medio de Urbanismo

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se hace publico que
en el dia 6/03/2023 se ha dictado la resolucién n?
0021/2023 que a continuacion se transcribe, por la que
se aprueba la lista provisional en el proceso de selecciéon
por concurso, de una plaza de funcionario, Técnico me-
dio de Urbanismo (Ejecucion de los Procesos de Estabi-
lizacién de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley
20/2021) llevado a cabo en el Ayuntamiento de Niglelas.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Providencia de Alcaldia de 7/12/2022;

Informe de Secretaria-Intervencién de 7/12/2022; Ba-
ses que han de regir la Convocatoria y el proceso de es-
tabilizacion temporal de 16/12/2022; resolucion de Al-
caldia aprobando la Convocatoria y las Bases de
19/12/2022; Anuncio BOP de 28/12/2022; y Anuncio en
el BOE de 21/01/2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la con-
vocatoria:

Denominacién de la plaza: Técnico Medio de Urba-
nismo. Régimen: Funcionario. Escala: Administracion
Especial.

Subescala: A2.

Titulacién exigible: Grado de Ingenieria de Edifica-
cién, Grado de Arquitectura Técnica y/o Arquitectura.

N2 de vacantes: Una

Sistema de seleccion: Concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente: 14/05/2008.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:
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RELACION DE ASPIRANTES DNI Titulacién exigible: Bachiller Superior, Formacion
ADMITIDOS Profesional de segundo grado o equivalente.

Jiménez Santiago, Sonia AXXXXX7XK N2 de vacantes: Una.

Alvarez Garcia, Rubén TXXXXXX0Q Sistema de seleccion: Concurso.

Cano Expésito, Daniel TXXXXXX9Z Fecha desde que estd cubierta temporal e ininte-
Raya Blazquez, Virginia TXXXXXX9J rrumpidamente: 16/05/2005.

Relacién de Aspirantes Excluidos / DNI/ CAUSA
Flores Caceres, Manuel / 2XXXXXX9L / Falta copia
del DNIy Anexos |y Il

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electrénica de este Ayuntamiento[direccién

https://niguelas.sedelectronica.es] y, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

La publicacién de la composicién de los miembros
del Tribunal, asi como de la determinacion del lugar, fe-
cha y hora de comienzo de las fases del proceso selec-
tivo, se efectuara en la resolucién de aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
dicho proceso selectivo

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
cinco dias habiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formu-
lar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

) NUMERO 1.262
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Dinamizador Guadalinfo

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se hace publico que
en el dia 6/03/2023 se ha dictado la resolucién n?
0022/2023 que a continuacion se transcribe, por la que
se aprueba la lista provisional en el proceso de seleccién
por concurso, de una plaza de Personal laboral fijo, Dina-
mizador Guadalinfo (Ejecucién de los Procesos de Esta-
bilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley
20/2021) llevado a cabo en el Ayuntamiento de Nigielas.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Providencia de Alcaldia de 7/12/2022;

Informe de Secretaria-Intervencion de 7/12/2022; Ba-
ses que han de regir la Convocatoria y el proceso de es-
tabilizacion temporal de 15/12/2022; resolucion de Al-
caldia aprobando la Convocatoria y las Bases de
19/12/2022; Anuncio BOP de 28/12/2022; y Anuncio en
el BOE de 21/01/2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la con-
vocatoria:

Denominacion de la plaza: Dinamizador Guadalinfo.

Régimen: Laboral.

Escala: Administracion Especial. Subescala lll.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Vera Chaves, Ana Maria TXXXXXX7R
Salido Fernandez, Maria Sonia AXXXXXX7R

Romero Rodriguez, Jennifer Michelle ~ 7XXXXXX2Z

Relacién de Aspirantes Excluidos / DNI / CAUSA

- Ramirez Campos, Jesus / 7XXXXXX4Z / Faltan Ane-
xos | y Il 'y certificado negativo de delitos sexuales.

Hein, Helen / YBXXXXX2L / Falta certificado negativo
de delitos sexuales.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electrénica de este Ayuntamiento[direcciéon

https://niguelas.sedelectronica.es] y, en el tablén de
anuncios, para mayor difusién.

La publicacién de la composicién de los miembros
del Tribunal, asi como de la determinacion del lugar, fe-
cha y hora de comienzo de las fases del proceso selec-
tivo, se efectuard en la resolucién de aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
dicho proceso selectivo

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
cinco dias habiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formu-
lar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

NUMERO 1.283
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Proyecto de actuacion para residencia canina
EDICTO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 1 de marzo de
2023, se admite a tramite el Proyecto de Actuacion pre-
sentado por Victor Olvera Lépez con DNI: ****526%* y
Alexandra Martinez Raya con DNI: ****168** en Par-
cela 447, del Poligono 1 de Padul (Granada), con refe-
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rencia catastral: 181563A001004470000GQ. El mismo,
se somete a informacion publica por el plazo de veinte
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. El horario de atencién al publico es de 9 a 14 h.

Padul, 7 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Villena Santiago.

i NUMERO 1.342
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de
Pleno de esta Entidad, de fecha 2 de marzo de 2023, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de esta Entidad [http://portu-
gos.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Pértugos, 9 de marzo de 2023.

) NUMERO 1.336
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 9 de febrero de 2023, el Presu-
puesto General del Ayuntamiento de Quéntar para el
ejercicio 2023 y no presentadas reclamaciones ante el
Pleno tras la publicacion de la aprobacién inicial en
B.O.P. n2 30, de fecha 14 de febrero de 2023, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 169-12 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se considera definitivamente aprobado y se
transcribe a continuacién con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

CAP{TULOS EUROS
1. GASTOS DE PERSONAL 592.491,44
2. GASTOS CORRIENTES 395.520,56
3. GASTOS FINANCIEROS 1.950,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.838,00
6. INVERSIONES REALES 376.600,00
7. TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 12.600,00
TOTAL 1.396.000,00
ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS EUROS
1. IMPUESTOS CORRIENTES 372.000,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 14.500,00
3. TASAS Y OTROS 146.684,89
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 626.608,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 32.100,00
6. ENAJENACIONES 1,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 204.106,11
TOTAL 1.396.000,00

Asimismo se hace publico el contenido de la Plantilla
de Personal para el ejercicio 2023 aprobada en Pleno,
de conformidad con lo establecido por el articulo 127
del Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, que tiene el siguiente
contenido y detalle:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE QUENTAR ANO 2023

Con las modificaciones introducidas derivadas de la
Ley 20/2021.

PERSONAL FUNCIONARIO:

I. Con habilitacién nacional

F1.- Secretario-Interventor, nimero de plazas 1,
Grupo A 1, Nivel C.D. 26. Provisiéon: nombramiento de-
finitivo.

Il. Escala de Administracién General

F2.- Subescala Administrativa, niimero de plazas 2,
Grupo C 1, Nivel C.D. 26. Provisién: nombramiento de-
finitivo.

(Subescala Auxiliar Administrativo: una plaza amorti-
zada tras cubrir una de las plazas Subescala Administra-
tiva por promocion interna)

Subescala Subalterna:

F3.- Agente notificador, niimero de plazas 1, Grupo
E, Nivel C.D. 26. Provisién: nombramiento definitivo.

lll. Escala de Administracién especial:

F4.- Arquitecto Técnico. Escala Administracién espe-
cial subescala Técnico nivel medio, Grupo A2. Namero
de plazas 1. Jornada parcial 30%. Estado: vacante.

PERSONAL LABORAL:
L1.- Operario de mantenimiento. Nimero de plazas
1. Jornada parcial. Estado: vacante. NUmero de plazas:
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1 (jornada completa) Grupo Profesional: Agrupacién
profesional (AP) otras agrupaciones profesionales. Titu-
lacion: Sin requisito de titulacion. Provision: Proceso de
Estabilizacion, concurso.

L2.- Limpiadores/as de edificios publicos. Nimero de
plazas: 1 (jornada parcial 62,50%) Grupo Profesional:
Agrupacién profesional (AP) Otras agrupaciones profe-
sionales. Titulacién: Sin requisito de titulacién. Provi-
sién: Proceso de Estabilizacién, concurso.

L3.- Limpiadores/as de edificios publicos. Nimero de
plazas: 1 (jornada parcial 62,50%) Fijo/discontinuo.
Grupo Profesional: Agrupacién profesional (AP) Otras
agrupaciones profesionales. Titulacién: Sin requisito de
titulacion. Provisién: Proceso de Estabilizacién, concurso.

L4.- Dinamizador/a centro Guadalinfo. Nimero de
plazas: 1 (jornada completa) Grupo Profesional: C1 Ti-
tulacion: Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller supe-
rior o formacién profesional de segundo grado o equi-
valente. Provision: Proceso de Estabilizacién, concurso.

L5.- Monitor/a deportivo. Niumero de plazas: 1 (jor-
nada parcial 37,50%) Fijo/discontinuo Grupo Profesio-
nal: C1 Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller
superior o Formacion Profesional de Segundo grado o
equivalente. Provision: Proceso de Estabilizacién, con-
curso.

L6.- Limpiador/a limpieza viaria. NUmero de plazas: 1
Jornada completa. Grupo Profesional: Agrupacién pro-
fesional (AP) otras agrupaciones profesionales. Titula-
cion: Sin requisito de titulacion. Provision: Proceso de
Estabilizacion, concurso.

L7.- Limpiador/a limpieza viaria. NGmero de plazas: 1
Jornada: tiempo parcial 65%. Grupo Profesional: Agru-
pacién profesional (AP) otras agrupaciones profesiona-
les. Titulacién: Sin requisito de titulacion. Provision:
Proceso de Estabilizacion, concurso.

L8.- Auxiliares de Ayuda a Domicilio NiUmero de pla-
zas: 7. Grupo C2. Jornada completa. Titulaciéon de ac-
ceso: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacion Secundaria, Graduado Escolar.
Provisién: Proceso de Estabilizacién, concurso

L9.- Auxiliares de Ayuda a Domicilio. Namero de pla-
zas: 3 Grupo C2: fijo/discontinuo a tiempo parcial. Titu-
lacién de acceso: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Gra-
duado Escolar. Provisién: Proceso de Estabilizacién,
concurso

L10.- Técnico de Inclusion social. Namero de plazas:
1, Grupo A2. Jornada parcial 60%. Titulacién de ac-
ceso: Diplomado Universitario o Grado en Trabajo So-
cial. Provision: Proceso de Estabilizacién, concurso-
oposicion.

De conformidad con el contenido del articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, contra la aprobacién defini-
tiva del Presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y pla-
zos que establezcan las normas de dicha jurisdiccion.

Quéntar, 9 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco José Martin Heredia.

NUMERO 1.293
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES FUENCALIENTE
COLECTIVIDAD ALQUIVIRA

Cuotas de administracién y reparto ordinario para el
gjercicio 2023

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas
de Administracion y Reparto Ordinario para el ejercicio
2023, de la Comunidad de Regantes Fuencaliente Co-
lectividad Alquivira; se exponen al publico por espacio
de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las
Oficinas Recaudatorias sita en ¢/ Alcala de Henares, 4
bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, ha-
ciéndose saber que de no producirse estas los referidos
padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de las Comunidades y
por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso
sera Unico, y comprendera desde el dia 27/03/2023 al
26/05/2023 ambos inclusive o inmediato habil posterior
para ambas comunidades.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en c/
Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 20% méaximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comu-
nidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacién de los
mismos:

- Aprobados en Junta General ordinaria de 3 de marzo
de 2023, con un reparto 14,00 euros/fanega.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 7 de marzo de 2023.-El Recaudador, fdo.:
Aben Rodriguez Lopez.
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NUMERO 1.373
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALICUN DE
ORTEGA

Junta general ordinaria
EDICTO

Por la presente, solicito su asistencia a la junta general
ordinaria de esta comunidad, que tendra lugar el préximo
dia 31 de marzo de 2023 a las 18 horas en primera convo-
catoria y una hora més tarde en segunda convocatoria, si
no estan presentes la mayoria absoluta de los votos de la
comunidad, en los locales del Excmo. Ayuntamiento de
Alicin de Ortega, para tratar los siguientes puntos del

ORDEN DEL DIiA

Primero.- Lectura y aprobacién el acta de la sesién
anterior

Segundo.- Ejecucién cuentas afo 2022. Acuerdos a
tomar

Tercero.- Presupuesto y derrama para 2023. Acuer-
dos a tomar

Cuarto.- Dar cuenta de algunos acuerdos tomados
por la Junta de Gobierno. Acuerdos a tomar

Quinto.- Ruegos y preguntas

Sin mas, y esperando su asistencia, reciba un cordial
saludo en Alicun de Ortega, a dia 7 de marzo de 2023.-La
Presidenta de la Comunidad, fdo.: Elena Lopez Marin.

FE DE ERRATAS

En el B.O.P. n2 48 de 13-03-23, anuncio n2 1.302, de
la Diputacion de Granada, Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, en la relacion,

Donde dice: “Convocatoria de 28/11/2022 (Bases
BOP n2 202 de 21/20/2022)

Debe decir: “Convocatoria de 28/11/2022 (Bases
BOP n2 202 de 21/10/2022) m



